Compte rendu du conseil d’équipe du 31/01/2020
[bookmark: _GoBack]Présents : Silvia Amorim, Laure Beltran, Frédéric Bravo, Sophie Coussemacker, Inès Da Graça, Barbara Dos Santos, Raphaël Estève, Amélie Florenchie, Cecilia González Scavino, Ilana Heineberg, Valérie Joubert, Soraya Lani, Mélanie Moreau, Manon Naro, Ana Milena Pabon, Julia Roumier, Arantza Sarría Buil, Aurore Sasportes, Barbara Seray, Antoine Ventura
Représentés : Jesús Alonso Carballés, Nuria Rodríguez Lázaro, Lise Segas, Isabelle Tauzin, Isabelle Touton
Excusés :  Dominique Breton, Elvezio Canonica, Marthe Czerbakoff, Carolina Sierra, Joy Courret, Marta Lacomba Laurence Mullaly, Ronald Soto Quiros
Point 1: L’intégration au sein d’Ameriber de Soizic Escurignan, Ruth Gutiérrez Álvarez, et Deborah González Jurado est votée à l’unanimité des présents et représentés.
Point 2: Suite aux difficultés occasionnées par le congé maladie en novembre/décembre 2019 de la gestionnaire de l’unité (congé non notifié à la direction), un rendez-vous avait été pris le 06/02/2020 avec la Direction de la Recherche pour demander une prise en charge exceptionnelle des arriérés très substantiels résultant de ces circonstances. La Direction de la Recherche représentée par Gaëlle Rolando a pris lors de ce rendez-vous l’engagement que le fonctionnement d’Ameriber pour l’exercice 2020 ne s’en trouverait pas affecté : en clair, que le financement de toutes les activités, missions et publications planifiée par l’établissement du budget prévisionnel de l’unité était garanti.
Point 3: La mobilisation relative à la LPPR constituait l’ordre du jour. Antoine Ventura prend la parole pour insister sur la nécessité de l’élargissement et de la concertation de toute action impliquant l’unité de recherche, à l’échelle locale et nationale. Il attire également l’attention sur des modalités d’action liées à l’HCERES, notamment par le biais d’un refus de rédiger le rapport d’autoévaluation préalable à toute visite. Cette position est étayée par la prise de parole d’Amaia Cabranes. Raphaël Estève répond en attirant l’attention sur le fait que parfois ce rapport, quasi-systématiquement favorable aux équipes, peut constituer un rempart institutionnel en cas de conjoncture locale défavorable. Cecilia Gonzalez Scavino précise que travailler à la confection du rapport d’autoévaluation nous laisse absolument libres de refuser de le remettre à l’HCERES en septembre prochain, rédaction et rétention n’étant pas incompatibles. Aurore Sasportes attire l’attention sur le fait qu’en l’absence de local dédié, les doctorants de l’équipe n’ont que les bibliothèques (B.U. et B.esp/port) comme lieu de travail, et que la perspective de la fermeture temporaire de ces dernières va donc créer un problème certain. Amélie Florenchie évoque la lettre rédigée par Chispa déjà portée à la connaissance du Conseil d’équipe pour déplorer les grandes difficultés et le déficit d’accompagnement liées à l’organisation de manifestations scientifiques ces deux dernières années. Frédéric Bravo souhaite pointer d’une façon plus générale la constante détérioration des conditions d’exercice et s’étonne qu’aucune forme de remédiation ne soit réellement envisagée.
L’assemblée est levée sur la base d’une nouvelle convocation le jeudi 13/02.
